STOREQSTEEL

PROIZVAJALEC JEKEL OD 1851

STORE STEEL d.0.0. smo stabilno razvojno usmerjeno podietje, ki svojim zaposlenim nudi pozitivno delovno okolje in
razlicne moznosti napredovanja.

Proizvajamo specialna jekla za avtomobilsko industrijo, ponaSamo se s kvaliteto, strokovnostjo in razvojno naravnanostjo.
Smo zanesljiv partner, kar nam zagotavlja posebno mesto na zahtevnem trgu vrhunskih jekel. Nenehno investiramo in
posodabljamo tehnoloSke postopke ter pove€ujemo avtomatizacijo proizvodnje.

Delujemo druzbeno odgovorno, skrbimo za spostljiv odnos do vseh zaposlenih, vzpodbujamo eti¢no in poSteno ravnanje
in imamo visok ugled v lokalni skupnosti.

RAZPIS NA PROSTO DELOVNO MESTO

OPERATER EOP (ELEKTROOBLOCNE PECI)
V JEKLARNI

OPIS DEL IN NALOG:

Skrbi za pravo¢asno dostavo in pravilen vrstni red zakladanja viozka v EOP; vklaplja in izklaplja EOP in regulira
ustrezno napetost oziroma uporno stopnjo pri posameznih fazah tehnoloskega procesa; vodi rezanje viozka,
razfosforenje, oksidacijo in dodajanje ferolegur oz. nekovinskih dodatkov v pe€ in posnema Zzlindro; kontrolira
stanje obzidave EOP in oboka med tehnoloskim procesom in obves¢a glavnega delovodjo o ugotovljenih
nepravilnostih; jemlje vzorce tekoCega jekla za kemijske analize v ¢asu tehnoloskega procesa; skupaj z
vzdrzevalci kontrolira in regulira koli¢ino vode za hlajenje dolocenih delov EOP; izpuS&a jeklo (do predpisane
teze) iz EOP v ponovco;skrbi, da so elektrode pravocasno in kvalitetno pripravljene; skrbi za popravilo
obzidave in dna EOP (po predhodnem ¢is€enju); skrbi za pripravljenost strojev za popravilo obzidave pedi;
sodeluje pri remontih, popravilih in investicijskih delih na EOP; sodeluje pri menjavi oboka, hladilnih teles med
ali po kon¢anem tehnoloSkem procesu izdelave jekla; upravlja z zakladalnim strojem...

ZNANJA IN PRICAKOVANJA:
e V. ali V. stopnja izobrazbe tehni€ne smeri: metalurski tehnik, strojni tehnik ali elektrotehnik
e dokoncana izobrazba ni nujen predpogoj, je pa zazelena
e sposobnost dela v skupini, samoiniciativnost, natanénost
e pripravijenost na izmensko delo in nadaljnje izobrazevanje

NUDIMO:
e zaposlitev za nedoloCen €as po opravljenem poskusnem delu
delo v stabilnem podjetju in urejenih pogojih dela
letni regres v visini 2.150 EUR
zimski regres v viSini 740 EUR
zagotovljen topel obrok v podijetju & izplacilo 1,5 EUR na dan prisotnosti
100 % povracilo potnih stroSkov na podlagi javnega prevoza
vkljucitev v dodatno pokojninsko zavarovanje po 1 letu zaposlitve ter ob pogoju zaposlitve za
nedolocen ¢as (36,05/mesec —»432,60/leto) — Modra zavarovalnica
izplacilo jubilejnih nagrad
konstantno izobrazevanje zaposlenih in vlaganje v strokovni razvoj
moznost vkljucitve v kolektivho nezgodno zavarovanje, kjer 1/2 mesecne premije placa delodajalec
moznost ugodne sklenitve kol. zdravstvenega zavarovanja Specialisti+
EAP - podpora za zaposlene in njihove svojce
piknik za zaposlene in obdarovanje otrok zaposlenih
pohodi in $portne aktivnosti v sklopu promocije zdravja

Vloge za zaposlitev lahko osebno oddate v Kadrovski sluzbi podjetja, posljete v Kadrovsko sluzbo podjetja
kadri@store-steel.si

ali izpolnite obrazec na spletni strani: http://www.store-steel.si/Vsebina/Podjetje/po_vloga za zaposlitev.aspx
ali posljete na naslov: STORE STEEL d.o.0., Kadrovsko splo$ni sektor, ZELEZARSKA CESTA 3, 3220 Store
Dodatne informacije: 03 780 51 12; 03 780 51 14 ter spletni strani https://www.facebook.com/storesteeldoo

Rok za prijavo je 06. 05. 2026
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